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ПРОЕКТ № BG05M9О001-2.005-0075-C01
 ДНЕВЕН ЦЕНТЪР ЗА ВЪЗРАСТНИ ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ „ДОБРИНА“ ГР. СЕВЛИЕВО
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2014-2020, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд




ОБЩИНА СЕВЛИЕВО
Приложение  №1

ОБЯВЕНА ПОЗИЦИЯ: СОЦИАЛЕН РАБОТНИК КЪМ ДЦВХУ „ДОБРИНА“ ГР. СЕВЛИЕВО
	Кандидат
	Критерий „Образование”
2 т. - за висше образование – бакалавър

3 т. -  за висше образование - магистър
	Критерий „Професионална квалификация”
от 1 т. до 3 т.
	

Критерий „Опит в предоставянето на социални, здравни и образователни услуги на хора с увреждания”
• Опит над 10 години – 4 т.                    • Опит между 7 и 10 години – 3т.
• Опит между 2 и 7 години – 2 т.
• Опит до 2 години – 1 т.
• Без опит – 0т.
	Общо оценка на документите

	ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	Ивета Петрова Пейкова
	2 т.
	3 т.
	4 т.
	9 т.

	Моника Пламенова Папазова
	3 т.
	3 т.
	3 т.
	9 т.

	Екатерина Христова Спасова
	2 т.
	3 т.
	2 т.
	7 т.

	НЕДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	Тереза Петкова Лалева - не притежава диплома за завършена образователна квалификационна степен  - бакалавър и няма необходимият трудов стаж, съгласно изискванията, посочени в обявата.

	Гергана Петрова Петрова - не притежава диплома за завършена образователна квалификационна степен  - бакалавър, съгласно изискванията, посочени в обявата.

	Надя Колева Макавеева – не предоставен документ удостоверяващ професионалният опит, съгласно изискванията, посочени в обявата. 


Комисия:

Председател: ......................................................
Членове:  1. …………………. 2. ……………………
3. …………………
4. ………………………
ОБЯВЕНА ПОЗИЦИЯ: РЕХАБИЛИТАТОР/КИНЕЗИТЕРАПЕВТ КЪМ ДЦВХУ „ДОБРИНА“ ГР. СЕВЛИЕВО
	Кандидат
	
Критерий „Образование”
2 т. - за висше образование – бакалавър

3 т. -  за висше образование - магистър
	Критерий „Професионална квалификация”
от 1 т. до 3 т.
	Критерий „Опит в предоставянето на социални, здравни и образователни услуги на хора с увреждания”
• Опит над 10 години – 4 т. 
• Опит между 7 и 10 години – 3 т.
• Опит между 2 и 7 години – 2 т.
• Опит до 2 години – 1 т.
• Без опит – 0 т.
	Общо оценка на документите

	ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	Ралица Иванчева Захариева-Кралева
	2 т.
	3 т.
	4 т.
	9 т.

	
	
	
	
	

	НЕДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Комисия:

Председател: .............................................
Членове:  1. …………………..
 2. ……………………
3. …………………
4. ……………………
ОБЯВЕНА ПОЗИЦИЯ: ТРУДОТЕРАПЕВТ КЪМ ДЦВХУ „ДОБРИНА“ ГР. СЕВЛИЕВО
	Кандидат
	Критерий „Образование”
2 т. - за висше образование – бакалавър

3 т. -  за висше образование - магистър
	Критерий „Професионална квалификация”
от 1 т. до 3 т.
	Критерий „Опит в предоставянето на социални, здравни и образователни услуги на хора с увреждания”
• Опит над 10 години – 4 т. 
• Опит между 7 и 10 години – 3 т.
• Опит между 2 и 7 години – 2 т.
• Опит до 2 години – 1 т.
• Без опит – 0 т.
	Общо оценка на документите

	ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	Александра Димитрова Данова
	3 т.
	3 т.
	2 т.
	8 т.

	Юмюгюл Неджет Мехемд
	3 т.
	3 т. 
	0 т.
	6 т.

	НЕДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	Веселина Пенчева Петрова – не е предоставено копие от документ удостоверяващ професионален опит, съгласно изискванията, посочени в обявата.

	Надя Колева Макавеева - не е предоставено копие от документ удостоверяващ професионален опит, съгласно изискванията, посочени в обявата.

	Тереза Петкова Лалева - не е предоставено копие от документ удостоверяващ професионален опит, съгласно изискванията, посочени в обявата.


Комисия:

Председател: ......................................................
Членове:  1. …………………..
 2. ……………………
3. …………………
4. ………………………
ОБЯВЕНА ПОЗИЦИЯ: МЕДИЦИНСКА СЕСТРА КЪМ ДЦВХУ „ДОБРИНА“ ГР. СЕВЛИЕВО
	Кандидат
	Критерий „Образование”
1 т. -за основно образование 
2 т. -за завършено средно образование 
3 т.- за висше/полувисше образование
	Критерий „Професионална квалификация”
от 1 т. до 3 т.
	
Критерий „Опит в предоставянето на социални, здравни и образователни услуги на хора с увреждания”
• Опит над 10 години – 4 т. 
• Опит между 7 и 10 години – 3 т.
• Опит между 2 и 7 години – 2 т.
• Опит до 2 години – 1 т.
• Без опит – 0 т.
	Общо оценка на документите

	ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	
	 

	Маргарита Атанасова Цвяткова
	2 т.
	3 т.
	4 т.
	9 т.

	Ганка Георгиева Петкова
	2 т.
	3 т.
	4 т.
	9 т.

	НЕДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Комисия:

Председател: ......................................................
Членове:  1. …………………..
 2. ……………………
3. …………………
4. ………………………
ОБЯВЕНА ПОЗИЦИЯ: САНИТАР КЪМ ДЦВХУ „ДОБРИНА“ ГР. СЕВЛИЕВО
	Кандидат
	Критерий „Образование”
1 т. -за основно образование 
2 т. -за завършено средно образование 
3 т.- за висше/полувисше образование
	Критерий „Професионална квалификация”
от 1 т. до 3 т.
	
Критерий „Опит в предоставянето на социални, здравни и образователни услуги на хора с увреждания”
• Опит над 10 години – 4 т. 
• Опит между 7 и 10 години – 3 т.
• Опит между 2 и 7 години – 2 т.
• Опит до 2 години – 1 т.
• Без опит – 0 т.
	Общо оценка на документите

	ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	
	 

	Стоянка Пенчева Цонева
	2 т.
	3 т.
	4 т.
	9 т.

	Гергана Петрова Петрова
	2 т. 
	1 т.
	2 т.
	5 т.

	Олга Феодоровна Червенявская
	3 т.
	0 т.
	1 т.
	4 т.

	НЕДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Комисия:

Председател: ....................................................  
Членове:  1. ………………….  2. ……………………
3. …………………
4. ………………………
ОБЯВЕНА ПОЗИЦИЯ: ХИГИЕНИСТ КЪМ ДЦВХУ „ДОБРИНА“ ГР. СЕВЛИЕВО
	Кандидат
	Критерий „Образование”
1 т. -за основно образование 
2 т. -за завършено средно образование 
3 т.- за висше/полувисше образование
	Критерий „Професионална квалификация”
от 1 т. до 3 т.
	
Критерий „Опит в предоставянето на социални, здравни и образователни услуги на хора с увреждания”
• Опит над 10 години – 4 т. 
• Опит между 7 и 10 години – 3 т.
• Опит между 2 и 7 години – 2 т.
• Опит до 2 години – 1 т.
• Без опит – 0 т.
	Общо оценка на документите

	ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	
	 

	Румяна Христова Цонкова
	2 т.
	3 т.
	4 т.
	9 т.

	Саня Иванова Асенова
	2 т.
	3 т.
	2 т.
	7 т.

	Евгения Калчева Станчева
	2 т.
	2 т.
	2 т.
	6 т.

	Гергана Петрова Петрова
	2 т.
	1 т.
	2 т.
	5 т.

	Олга Феодоровна Червенявская
	3 т.
	1 т.
	1 т.
	5 т.

	Светла Стефанова Станева
	1 т.
	0 т.
	0 т.
	1 т.

	НЕДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	


Комисия:

Председател: ......................................................
Членове:  1. …………………..
  2. ……………………
 3. …………………
4. ………………………

ОБЯВЕНА ПОЗИЦИЯ: ШОФЬОР/ ОБЩ РАБОТНИК/ОГНЯР КЪМ ДЦВХУ „ДОБРИНА“ ГР. СЕВЛИЕВО
	Кандидат
	Критерий „Образование”
1 т. -за основно образование 
2 т. -за завършено средно образование 
3 т.- за висше/полувисше образование
	Критерий „Професионална квалификация”
от 1 т. до 3 т.
	

Критерий „Опит в предоставянето на социални, здравни и образователни услуги на хора с увреждания”
• Опит над 10 години – 4 т. 
• Опит между 7 и 10 години – 3 т.
• Опит между 2 и 7 години – 2 т.
• Опит до 2 години – 1 т.
• Без опит – 0 т.
	Общо оценка на документите

	ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	Яшар Асанов Ахмедов
	2 т.
	3 т.
	0 т.
	5 т.

	Иван Десев Иванов
	2 т.
	3 т.
	0 т.
	5 т.

	НЕДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 
	 
	 
	 

	Георги Кънчев Стойнов – не е предоставен документ за завършен курс по безопасна експлоатация на котли с ВН налягане и природен газ и копие от документ удостоверяващ професионален опит, съгласно изискванията, посочени в обявата.

	Фахри Кязим Дурмуш - не е предоставен документ за завършен курс по безопасна експлоатация на котли с ВН налягане и природен газ, съгласно изискванията, посочени в обявата.



Комисия:

Председател: ......................................................
Членове:  1. …………………..
 2. ……………………
3. …………………
4. …………………….
2
------------------------------------------------------ www.eufunds.bg --------------------------------------

Проект  BG05M9OP001-2.005-0075-C01 „Дневен център за възрастни хора с уреждания "Добрина" в община Севлиево“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд


